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Scan Sverige AB:s leverantorsuppférandekod

Scan Sverige AB (nedan ”Scan”) ir ett ledande livsmedelsféretag dir hantverket och omsorgen om hela vir
virdekedja — fran gard till gaffel — utgdrs kdrnan i var verksamhet. Vi har en bred produktportfélj, med bade kott-
och vixtbaserade livsmedel, vilkinda varumirken som Scan, Pirsons och Bullens och ett starkt fokus pa hallbarhet

och ansvarfull produktion.

I syfte att sdkerstilla ett ansvarsfullt agerande beskriver Scans leverantérsuppférandekod nedan de krav vi stiller pa
vira leverantérer. Vart 6vergripande mal dr att paverka arbetet med respekten f6r minskliga rittigheter,
arbetstagares ritticheter, miljoskydd och affirsetik med vira affirspartners.

Vir leverantérsuppférandekod dr utformad i enlighet med FIN:s Global Compact principer och OECD:s riktlinjer
£6r multinationella féretag, liksom ILO och FN konventioner'.

Omfattning

e Denna leverantSrsuppférandekod ska f6ljas av samtliga leverantorer och férmedlare av biade produkter och

tjdnster.

Lagefterlevnad

e  Alla Scans leverantdrer ska folja gillande nationella lagar.

Miljé

Leverantdren ska bedéma betydande miljépéaverkan

fran verksamheten, samt uppritta och f6lja rutiner

som speglar deras miljéansvar.

e Leverantoren ska f6lja Scans miljopolicy,
nationella och internationella lagar och
férordningar avseende miljo.

e LeverantOren ska aktivt arbeta med att minska
utslipp till luft, mark och vatten samt
effektivisera sin resursanvindning.

e Miljbaspekter ska beaktas i hela produktions-
och distributionskedjan, fran produktion av
ravaror till férsiljning av slutprodukter.

Djuromsorg

e Leverantoren dtar sig att f6lja Scans riktlinjer f6r
djuromsorg, som omfattar djurets fysiska
vilbefinnande (Djurhilsa), manniskans skydd fér
djuren (Djurskydd) och djurets upplevelse av sin
situation (Djurvilfird).

e Dijurens hilsa dr en visentlig parameter och av
storsta vikt for Scan. Sjuka djur ska ges limplig
behandling och Scan uppmanar till att arbeta
térebyggande mot djursjukdomar.

e P4 Scan beaktas djurens vilbefinnande genom
hela leveranskedjan och felaktig eller olimplig
hantering av djur som orsakar ridsla, stress eller
smirta accepteras inte.

Produktsakerhet och kvalitet

e Leverantoren ska folja tillimpliga bestimmelser
kring produktsikerhet och kvalitet.

e Produkter och tjdnster som levereras till Scan
maste vara sikra och uppfylla Scans riktlinjer f6r
livsmedelssikerhet och kvalitet.

Affarsetik’

Ingen form av korruption, mutor, penningtvitt eller

olaglig konkurrensbegrinsning ar tilldten.

° Leverantoren ska uppritta och folja effektiva
rutiner for att férhindra korruption, mutor,
penningtvitt och olaglig konkurrensbegrinsning
i alla sina verksamheter.

Sociala villkor'

Leverantdren ska stddja och respektera internationellt
deklarerade minskliga rittigheter och behandla sina
medarbetare rittvist, jimstillt och med respekt.

Féreningsfrinet"

° Leverantdren ska respektera anstilldas rittighet
att organisera sig 1 fackféreningar samt deras
méjlighet till kollektiva férhandlingar.

Arbetstid"

e Arbetstid, raster och semester ska folja nationell
lagstiftning och avtal samt internationella avtal.

e Arbetstid, exklusive 6vertid, ska identifieras
genom avtal, och férvintas inte Gverstiga 48
timmar per vecka.

e Overtid ska vara frivillig, far inte begiras
regelbundet och rekommenderas inte att
Overstiga tolv timmar per vecka.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
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Léner"

e Loner, formaner och ersittning f6r Gvertid ska
minst folja nationell lagstiftning, industriell
praxis och kollektivavtal. Under alla
omstindigheter bor 16n och ersittning f6r
ordinarie arbetstid vara tillricklig for att ticka
grundliggande behov och ge viss disponibel
inkomst.

e [ friga om loneavdrag som en disciplinatgird, dr
detta endast tillitet pd de villkor och 1 den
omfattning som regleras i lag eller kollektivavtal.

Tvangsarbete""

e Ingen form av tvdngsarbete eller arbete kopplat
till ndgon form av bestraffning 4r tilliten. Detta
krav giller f6r alla anstillda, oberoende av
anstallningsform.

° Inga medarbetare far tvingas deponera virde-
féremal eller ID-handlingar hos sin arbetsgivare.

Barnarbete""

e Scan accepterar inte barnarbete. Varje barn ska
skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjad och
fran att utfora arbete som kan vara farligt,
negativt paverka barnens utbildning eller vara
skadligt f6r barnens hilsa och utveckling.

e Med barnarbete menas arbete som utférs av
barn yngre dn 15 ar, eller som ett undantag 14 é4r
i de linder som avses i artikel 2.4 i ILO
konvention 138.

e Unga arbetare under 18 ar far inte arbeta pa
natten eller under riskfyllda férhallanden.

Likabehandling™

° Scan accepterar inte diskriminering, hot,
tortryck eller trakasserier i ndgon form.

Arbetsmiljo och sdkerhet*

Leverantéren ska definiera ansvar, samt uppritta och
folja rutiner for att f6rhindra olycksfall och
arbetsskador.

i Hinvisningar till relevanta ILO och FN konventioner inom varje
omride av koden, inklusive webblink, finns nedan

i UN Convention Against Corruption

i Universal Declaration of Human Rights

v JLLO Conventions No. 87, 98, 135 och 154

v ILO Convention No. 1 och 14, ILO Recommendation No. 1
vi IILO Convention No. 26, 95 och 131

vi ILO Conventions No. 29 och 105

—
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e  Leverantdren ska minst folja lokala lagar och
regler avseende arbetsmiljé.

e  Anstillda ska ha tillging till rena sanitira
anliggningar och rent dricksvatten och, om
tillimpligt, utrymmen dir mat kan férvaras pd
ett sakert sitt.

e Om arbetsgivaren tillhandahaéller logi, ska denna
vara ren, siker och tillgodose arbetarnas
grundldggande behov.

Uppfdljning och efterlevnad
Efterlevnad av leverantérsuppférandekoden dr viktigt
for Scans affirer.

° Det aligger leverantoren att sikerstilla
implementering av innehallet i denna
leverantérsuppforandekod i sin verksamhet. Vi
forvantar oss ocksa att alla leverantorer ska ha
limpliga rutiner for att sikerstilla att deras egna
leverantérer av produkter och tjdnster i sin tur
uppfyller kraven i vir
leverantérsuppférandekod.

° For att forsakra oss om eftetlevnaden av var
leverantSrsupptérandekod genomfér vi
inspektioner hos vara leverantorer. Dessa
inspektioner kan ske oannonserat och dven
genomforas av en oberoende tredje part.

° Om en leverantor avviker fran villkoren i
leverantrsuppfoérandekoden, kan vi komma att
avsluta det affdrsmassiga samarbetet, sdvida inte
forbattringar sker inom en Gverenskommen

period.

Datum:

Leverantir:

Signatur:

Namn-

Jortydligande:

Vit UN Convention on the Rights of the Child
11.O Conventions No. 138, 182, I1.O Recommendation No. 146

och UNICEF’s Children’s Rights and Business Principles

UN Convention on Discrimination Against Women

* ILLO Convention No. 155, 184 och I1.O Recommendation No. 164
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http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

